KATARZYNA DOBRZYNSKA

Przywigzanie do miejsca w warunkach zmiany
a tranzycja do dorostosci. cz.1. Przywigzanie i zmiana jako elementy
rozwoju i zycia czlowieka — wyjasnienie pojec

Cale zycie czlowieka dzieje si¢ w okreslonej przestrzeni. Ta przestrzenia egzystencji jest
miejsce. Wedtug mnie miejsce to okreslony obszar fizyczny, nabierajacy swego charakteru dzigki
specyficznym uktadom réznorakich motywow. Owymi motywami moga by¢ przedmioty, dzwigki,
zapachy, ale takze i charakterystyczny uklad obrazow, w efekcie tworzacych krajobraz danego
miejsca. Czlowiek niejako jest wkomponowywany w okreslone miejsce w czasie urodzenia. I w
tym momencie zaczyna tworzy¢ si¢ od zalazka uczucie przywiazania jednostki do niego. Na to
uczucie sktadaja si¢ miedzy innymi doswiadczenia zwiazane z przezywaniem radosci bycia w tym
miejscu, poczucie tozsamosci z nim, ktore jest sktadowa identyfikacji Ja jednostki, czy chociazby
uczucia tesknoty i sentymentu w momencie izolacji od tego miejsca.

W perspektywie miejsca zachodza niezliczone przemiany w osobowosci jednostki. Miejsce
jest swiadkiem metamorfozy dziecka w cztowieka mtodego, a pdzniej — w jednostke dorosta.
Ulegaja tym samym przemianie uczucia przywiazania do miejsca — w zalezno$ci od kontekstu

sytuacyjnego stabna lub przybieraja na sile.

Psychologia zna bardzo wielu badaczy zajmujacych si¢ problemem przywiazania do
miejsca, chociazby np. Altman, Werner 1 Oxley (1982, w: P. A. Bell, Th. Greene, J. D. Fisher, A.
Baum 2004, str. 497), ktérzy w latach 80. zwrdcili uwage na fakt, iz nawet zwykle, codzienne
czynnos$ci przyczyniaja si¢ do wytworzenia wigzi psychologicznej jednostki z danym
srodowiskiem. Mazumdar z kolei (Mazumdar, op. cit., str. 499) zwrdcit uwage na to, ze liczba 1
roznorodnos$¢ czynnikow wplywajaca pozytywnie na przywiazanie jest tak ogromna, iz nawet te
aspekty mozna zaobserwowa¢ u bezdomnych w stosunku do miejsca, w ktorym aktualnie si¢

znajduja.

Cztowiek jest istota, ktora w biegu swojego zycia natrafia na coraz to nowe sytuacje, coraz
to nowe wyzwania i zadania. Zycie czlowieka jest splotem emocji i uczué towarzyszacym takim
zjawiskom, jak przywiazanie do ludzi, srodowiska, miejsca oraz emocji i uczu¢ towarzyszacym

zmianom tych miejsc 1 0osob. Bieg zycia to kaskada zmian w osobowosci jednostki, ktore rowniez
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silnie zwiazane sa z przemieszczaniem sig, w szczegdlnosci jesli chodzi o mlode jednostki,
wyruszajace do innych miast w celu kontynuowania edukacji. Jest to zjawisko bardzo powszechne
we wspotczesnych czasach, ale jednocze$nie niezwykle istotne, gdyz wiaze si¢ ono z wieloma

przejsciami jednostki do réznorakich zadan rozwojowych.

Dlatego uwazam, ze ten problem — problem przejscia w dorostos¢ w perspektywie
przywiazania do miejsca — jest warty analizy oraz dodatkowych badan i wnioskow, gdyz czasy nam
wspolczesne stawiaja mtodym ludziom za zadanie mobilno$¢ geograficzna, ktora nierzadko niesie
ze soba dyskomfort psychiczny w postaci réznorakich form tgsknoty 1 syndromow oderwania od

korzeni.
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Przywiazanie i zmiana jako elementy rozwoju i zZycia czlowieka — wyjasnienie
pojec
1. Pojecie ,,attatchment” wg Bowlbiego

Przez cate zycie cztowieka przewijaja si¢ uczucia zwiazane z mechanizmami wigzi i
przywiazania. Wedtug Belskiego 1 Simpsona (1999, w: Banka 2005, str. 19) zachowania zwiazane z
przywiazaniem (ang. attatchment behawiour) maja korzenie ewolucyjne, sa to systemy sktadajace
si¢ z zachowan funkcjonalnie zmiennych, ktére maja na celu osiagnigcie tego samego efektu.
Jednak kazde zachowanie moze naleze¢ do wielu tego typu systemow. Systemy zachowan, w sktad
ktorych wchodza zachowania zwiazane z karmieniem, reprodukcja, eksploracja, opiekowaniem sig,
przywiazaniem (ang. attatchment) oraz z uspolecznieniem zostaly wyselekcjonowane przez
ewolucjg, gdyz okazaly si¢ one funkcjonalne. Systemy owych zachowan aktywuja si¢ lub
dezaktywuja w zalezno$ci od stanu organizmu, stanu wewngtrznego, otoczenia Srodowiskowego
oraz harmonii lub jej braku przy wspotdziataniu z innymi systemami. Gtowna funkcja jaka peinia
zachowania zwiazane z przywigzaniem jest utrzymanie bliskosci jednostki z tzw. figura
przywiazania (ang. attatchment figure), czyli z osoba wobec ktoérej te wszystkie zachowania sa
skierowane. Belsky (ibidem) zwraca uwagg na zalezno$¢ zachowan zwigzanych z przywigzaniem
od kontekstu sytuacyjnego. Ot6z dziataja one wedlug mechanizmu sprz¢zenia zwrotnego. Znaczy
to, ze przyktadowo podczas choroby, czy niebezpieczenstwa, np. w obliczu nowej sytuacji,
zachowania te begda si¢ aktywowad, natomiast gdy jednostka wejdzie w stan zaspokojenia
wszystkich potrzeb organizmu, zachowania te ulegna wyltaczeniu. Zatem jesli jednostka czuje sig
bezpieczna, jesli czuje, ze w kazdej chwili moze wréci¢ do swojej figury przywiazania, jej systemy
eksploracyjne uaktywniaja si¢ i1 jednostka zaczyna bada¢ §wiat zewngtrzny, poznawac go 1 uczyc.
Natomiast je$li ma poczucie zagrozenia, jej system eksploracyjny przestaje dominowac, a gorg
biora zachowania zwiazane z przywiazaniem, w zwiazku z czym jednostka wraca do swojej figury
przywiazania 1 odbudowuje poczucie bezpieczenstwa, dzigki czemu przy kolejnej okazji bedzie

mogta eksplorowa¢ srodowisko.

Zachowania zwigzane z przywiazaniem oparte sa na bardzo intensywnych emocjach, takich
jak mito$¢, ztos¢, smutek, czy nawet Igk. Kazda z tych emocji peini swoje funkcje. I tak np. mitos¢
pomaga podtrzymac¢ wigz z figura przywiazania, natomiast smutek pomaga uporac si¢ z jej strata. A
w sytuacji lekowej jednostka bedzie poszukiwac, jak wcze$niej wspomniano, bliskosci z figura
przywiazania. W tym momencie figura przywiazania powinna otoczy¢ opieka jednostke
poszukujaca bliskosci, gdyz z zachowaniami przywiazania S$ciste sa zwigzane zachowania

opiekuncze (ang. attatchment caregiving social bond) (Bowlby 1965, w: Banka 2005, str. 21).
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Celem tego typu zachowan jest przede wszystkim ochrona innej, mtodej jednostki, danie jej
poczucia bezpieczenstwa w momentach, kiedy najbardziej tego potrzebuje. Zatem, w zgodzie z
tym, co zostalo uprzednio napisane, nasuwa si¢ logiczny wniosek, iz systemy zachowan
zwiazanych z przywiazaniem nie musza si¢ aktywowac, gdy system zachowan opiekunczych jest
dostatecznie mocno zaktywizowany. Mozna wigc dostrzec w takim uktadzie swoisty podzial rol.
Ot6éz figura przywiazania bierze na siebie odpowiedzialno§¢ za zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa i bliskosci, a mtoda jednostka moze wowczas spokojnie eksplorowaé srodowisko i
uczy¢ si¢ go. Jesli natomiast system opiekunczy jest zawodny, mtoda jednostka z aktywnym
systemem przywiazania ma ograniczone mozliwosci eksploracji i nauki otoczenia (Solmon, George

1999, w: ibidem).

Jak wida¢, zachowania zwigzane z przywigzaniem pelnia funkcj¢ regulujaca i
dostosowujaca mtoda jednostke do warunkéw 1 sytuacji, w ktorych si¢ znajduje. Dzigki temu,
czujac si¢ bezpiecznie, odkrywa swoje otoczenia, natomiast podczas gdy tego bezpieczenstwa nie
czuje, nie naraza si¢ na ryzyko. Wniosek, ktory si¢ nasuwa po tych rozwazaniach to potwierdzenie

faktu, iz zachowania zwiazane z przywigzaniem sa ewolucyjnie funkcjonalne i niezbgdne.

Z poczatku twierdzono, ze zachowania zwiazane z przywiazaniem obieraja sobie za cel
fizyczna blisko$¢ z figura przywiazania, natomiast jej brak uniemozliwia osiagniecie poczucia
szczgscia. Jednak badania nad sytuacja obca, prowadzone przez Ainsforth doprowadzity do
ciekawego wniosku, iz ,to nie fizyczna obecno$¢ figury przywiazania, a $wiadomos$¢ jej
dostepnosci jest czynnikiem regulujacym aktywacj¢ zachowan zwiazanych z przywiazaniem”
(Kobak 1999, w: Banka 2005). Jest to twierdzenie tlumaczace, ze zachowania zwigzane z
przywiazaniem cechujq takze mlodziez i dorostych, ktdrzy to nie potrzebuja juz fizycznej bliskosci
swojej figury przywiazania, aby swobodnie eksplorowa¢. Takze zachowania zwiazane z

przywiazaniem towarzysza nam od momentu narodzin po dorosto$¢, skonczywszy na starosci.
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2. Pojecie ,,place attatchment”

Miejsce zamieszkania bywa dla cztowieka nie tylko miejscem schronienia, ale takze
symbolem statusu (Duncan 1985, w: P. A. Bell, Th. Greene, J. D. Fisher, A. Baum 2004, str. 497)
oraz tym, co strukturalizuje nasze rozmaite, codzienne czynnosci. Miejsca, w ktorych cztowiek si¢
urodzit 1 wychowat sa o$rodkami rozmaitych zdarzen i wyzwalaja wspomnienia waznych wydarzen
z przesziosci. Wedlug Altmana, Wernera i Oxleya (ibidem) aspekty te przyczyniaja si¢ do
wytworzenia psychologicznej wigzi z tym $rodowiskiem. Wigz ta jest skierowana zaréwno do
mieszkania czy domu jednostki, ale takze rozciaga si¢ do okolic sasiedztwa 1 dalszych regionow.
Altman 1 Low (1992, ibidem) nazwali ja przywiazaniem do miejsca (ang. attachment place).
Przywiazanie do miejsca mozna okresli¢ rowniez jako przywiazanie jednostki do spotecznosci i
miejsca, jako bezpiecznego systemu eksploracji Ja jednostki, opartego na ciagtosci z przeszioscia

(Hammon, 1992; Tokar i in., 2003, ibidem).

Zjawisko przywiazania do miejsca byto i jest obiektem badan psychologdéw. Okazato si¢
dzigki nim, ze przywigzanie do domu i okolicy moze by¢ bardzo silne nawet gdy badani mieszkali
w dzielnicy slumséw. W badaniu obejmujacym mieszkancow Senegalu, Irlandii i Standéw
Zjednoczonych, Newell (1997, ibidem) stwierdzita, ze 38 % oso6b badanych za swoje ulubione
miejsce uznalo wlasny dom. W 1963 roku Fried (ibidem) przeprowadzit przetomowe badanie,
mianowicie poddal analizie rodziny, ktére w ramach projektu renowacji urbanistycznej zmuszono
do przeprowadzki z dzielnicy West End w Bostonie. Fizyczne warunki bytowania po
przeprowadzce byly zdecydowanie lepsze, niemniej jednak utrata spolecznych wigzi z sasiadami i
przyjaciéimi byta dla tych ludzi nie do zniesienia. Wniosek z tych badan jest taki, iz wigzi

spoleczne odgrywaja niezwykle istotna rol¢ w przywiazaniu do miejsca.

Ogolnie przywiazanie do miejsca obejmuje afektywne lub emocjonalne wigzi z miejscem,
wspomnienia oraz inne interpretacje poznawcze i1 to wlasnie one nadaja owemu miejscu
subiektywne znaczenie, a takze wywotuja lek zwiazany z mozliwos$cia jego opuszczenia. Zwiazek
miedzy sila przywiazania do miejsca, a poczuciem dyskomfortu po jego opuszczeniu jest wprost
proporcjonalny. Im wigksze przywiazanie tym wigkszy dystres, gdy cztowiek jest zmuszony do
rozstania si¢ z miejscem. Holman i Silver (1994, op. cit., str. 499) stwierdzili, ze mieszkancy okolic
Los Angeles, ktorzy stracili swoje domy w wyniku trzgsienia ziemi i pozardéw, wykazywali tym
wyzszy poziom dystresu, im wigksze bylo ich przywiazanie do miejsca. Podobnie jest ze
studentami, ktorzy pobieraja nauke¢ z dala od rodzinnego domu. Ich tgsknota za domem

prawdopodobnie wynika z przywigzania do miejsca.

Ale przywiazanie do miejsca oznacza co$ wigcej anizeli tylko dom oraz wynikajace z
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miejsca wigzi spoteczne. Waznym elementem przywiazania sa rzeczy martwe otaczajace cztowieka,
jak: meble, réznego rodzaju pamiatki, czy prezenty otrzymane od istotnych osob. Jednakowoz
przywiazanie do miejsca nie obejmuje tylko przywiazania do domu, ale takze do okolicy i
lokalnego spoleczenstwa co udowodnit w swoich badaniach Wiesenfeld (1997, ibidem). Innym
badaczem przywiazania do miejsca byt Mazumdar. Stwierdzil on, Zze innymi czynnikami jakie
wplywaja na stopien przywiazania do miejsca sa instytucje, takie jak religia. Religijne nawyki w
domu, jak rowniez w innych uswigconych miejscach moga wzmacnia¢ poczucie wigzi z miejscem

(Mazumdar, 1993, 1999, op. cit., str. 500).

Przywiazanie do miejsca jest zjawiskiem ewoluujacym przez cate zycie czlowieka. Na
przetomie lat cztowiek przenosi si¢ z jednego miejsca do drugiego, przez co czgsto stare zwiazki ida
w odstawke 1 jednostka skupiona jest na budowaniu nowych. Ale nie znaczy to, ze cztowiek
zapomina o starych miejscach 1 jego $rodowisku, wrgcz przeciwnie. Gdy tworzy nowe wigzi,
wykorzystuje wiele mechanizméw w celu utrzymania przywiazania do starych miejsc. Place
attachment sa to zachowania oparte na pozytywnych doswiadczeniach wigzi, ktére czasami
pojawiaja sig¢ poza zasiggiem §wiadomosci (Brown i Perkins 1992, ibidem). By¢ moze dlatego
zdarzaja si¢ sytuacje, w ktorych cztowiek dopiero po przeprowadzce zdaje sobie sprawe z tego jak
dane miejsce byto mu bliskie. Odczuwaja oni przejmujaca tesknote za miejscem swojego
dlugoletniego bytowania. Nie znaczy to jednak, ze te jednostki nigdy nie przystosuja si¢ do nowego
otoczenia i nie zwiaza si¢ z nim, aczkolwiek zawsze w pamigci pozostanie, nacechowany
emocjonalnie obraz §rodowiska, w ktorym si¢ wychowali. Nie wszyscy ludzie jednak zywia
pozytywne emocje do miejsca, w ktorym przezyli czes¢ swojego zycia. Czasami mysla o nim ze
strachem, niechg¢tnie je wspominaja, a czasem maja mieszane uczucia. Dzieje si¢ tak dlatego, ze
ludzi taczy ze swoim $rodowiskiem urodzenia i zycia taka sama wigz (ang. place attachment), jaka

taczy ludzi migdzy soba (ang. attachment bonds) (Bowlby 1988, w: Banka, str. 16).
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3. Tranzycje w rozwoju czlowieka

Zycie czlowieka nacechowane jest ciagta zmiana, a ta z kolei ma cechy rozwojowe. Kazdy
czlowiek przechodzi przez kolejne stadia rozwojowe, podczas ktorych nabywa nowe i coraz
bardziej skomplikowane umiejgtnosci, jego systemy poznawcze oraz kompetencje spoteczne
ewoluuja wraz ze zmiana danego etapu zycia. Podczas przechodzenia jednostki przez kolejne stadia

rozwoju wzrasta jej niezalezno$¢ od otoczenia w rozmaitych aspektach jej funkcjonowania.

Pierwszym podstawowym etapem zycia jest dziecinstwo. W tym oto okresie jednostka
nabywa podstawowe umiejetnosci, ktére pozwalaja jej na zaspokojenie wilasnych potrzeb
osobistych oraz spotecznych. Sa to umiej¢tnosci zwiazane z poszukiwaniem witasnego miejsca w
danej spotecznosci, dziecko opanowuje je we wilasnym, indywidualnym zakresie, a dzigki nim
tworzy sposoby kontrolowania swojego najblizszego otoczenia, wywierania nan wplywu,
dostosowywania go do swoich potrzeb. Jest to okres, w ktorym dziecko staje si¢ nieco mniej
zalezne od opiekunow, zarowno pod wzgledem fizycznym jak i spotecznym. Sa rozmaite podziaty
tego okresu, M. Debesse na przyklad proponuje podzial wedlug zmiany catoksztattu
funkcjonowania i z tego wyprowadza charakterystyke kazdego kolejnego etapu jak i jego nazwe
(M. Debbesse 1998, 1996, w: Brzezinska 2000, str. 219). Zatem wedtug jego propozycji mamy
wiek dziecinnego pokoju, zawierajacy si¢ w okresie rozpoczynajacym si¢ od narodzin skonczywszy
na ukonczeniu 3 roku zycia, potem nastgpuje wiek koziotka, trwajacy do 7 roku zycia, dalej wiek
szkolny do okoto 13 roku zycia, po nim nastepuje wiek niepokojow dojrzewania, majacy granice do
okoto 17 roku zycia oraz konczacy ostatecznie erg dziecinstwa — wiek mtodzienczego entuzjazmu
do okoto 20 roku zycia. Kolejnym okresem jest okres dojrzewania, przypadajacy na lata od okoto
12 do 22 roku zycia. Czas ten traktuje si¢ jako okres przejSciowy miedzy dziecinstwem, a
dorastaniem. Natomiast sama dorostos¢ to tacznie okoto 60—80 lat zycia cztlowieka — od okoto 20

roku zycia do $mierci.

Kazdy z etapow zycia ma swoj wewnetrzny podzial, jest on jednak nieco odmienny u
poszczegolnych tworcéw klasyfikacji, niemniej jednak w kazdym okresie Zycia rozwijajaca si¢
jednostka podlega wptywom zaréwno zmian biologicznych jak i spotecznych, co doprowadza do
odmiennosci w sposobach dziatania w poszczegdlnych etapach zycia. Zadna jednostka nie
przechodzi jednak z etapu do etapu automatycznie, tj. tylko zgodnie ze wskazowkami zegara
biologicznego. Jednostka ,,przesuwa si¢ z jednego stadium do drugiego, dopiero gdy zajda
okreslone wydarzenia psychologiczne, (...) a kazdy czlowiek ma swoj wlasny rozwojowy rozktad
jazdy” (Newman 1984, w: Brzezinska 2000, str. 227). Tymi metaforycznymi ,, indywidualnymi

rozwojowymi rozktadami jazdy” sa tranzycie do zbiorow roznorakich kompetencji i sprawnosci,
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ktore jednostka nabywa w trakcie catego zycia poprzez kontakt z otoczeniem. Wedlug R. J
Havighursta (1981, w: Brzezinska 2000, str. 228) podejmowanie i rozwiazywanie zadan
rozwojowych pociaga za soba konsekwencje w postaci zmian w umiej¢tnosciach motorycznych,
poznawczych, spotecznych oraz emocjonalnych. Mozna powiedzie¢, ze migdzy efektem rozwiazan
zadan wczesniejszych, a efektem rozwiazan zadan pdzniejszych istnieje duza zalezno$¢ na zasadzie
sprzezenia zwrotnego, mianowicie powodzenie w spetnieniu zadan w okresach pdzniejszych zalezy
od tego jak jednostka poradzita sobie z zadaniami wcze$niejszymi. Podobnie jest z kryzysami
rozwojowymi, ktore $Scisle sa zwigzane z podejmowaniem zadan rozwojowych, gdyz traktuje si¢ je

jako przetom w zdobywaniu nowych kompetencji mechanicznych jak i spotecznych.

Tworca pojecia ,,zadanie rozwojowe” — Robert J. Havighurst, stworzyl takze og6lny jego
schemat, ktorego proporcje beda si¢ zmieniaty w zaleznosci od tego, ku czemu w danym okresie

rozwoj bedzie ,,zmierzal”. Schemat przedstawiono na Rys. 1.1.

aktualne oczekiwania spoteczne

o~

zmieniajacy sie organizm NACISKI SPOLECZNE nabyte wczesniej kompetencje
NACISKI BIOLOGICZNE POLIS NACISKI PSYCHICZNE
SOMA \ PSYCHE
ZADANIE
N ROZWOJOWE '/
: KRYZYS
NOWE KOMPETENCJE

Rys. 1.1. Koncepcja zadania rozwojowego wedlug Havighursta
Zrédlo: cyt. za: Brzezinska, 2000, s. 228

Kazdy etap rozwojowy jest okresem przejscia jednostki do kolejnych kompetencji
zyciowych. Pierwszym okresem jest okres dziecinstwa, jest to czas bardzo intensywnej nauki

wszelkich form 1 ptaszczyzn zyciowych. W okresie niemowlgctwa, a wigc w ciagu pierwszego roku
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zycia, dziecko postawione jest wobec szeregu zadan rozwojowych. Wedlug Havighursta (1983, w:
Brzezinska 2000, str. 231) dotycza one nauki chodzenia, przyjmowania stalych pokarmow,
moéwienia, kontrolowania wlasnego ciata oraz réznic zwiazanych z plcia. Okres pozniejszy to jest 2
1 3 rok zycia to moment, w ktérym dziecko powinno osiagna¢ stabilno$¢ fizjologiczna. Jest to okres
formulowania si¢ prostych poje¢ dotyczacych rzeczywistosci spotecznej i fizycznej, dziecko w tym
okresie uczy si¢ emocjonalnego podej$cia do najblizszych oraz rozrozniania dobra od zla, co wiaze
si¢ z ksztaltowaniem si¢ sumienia. Kolejnym etapem okresu dziecigcego jest wiek zabawy (4—5
rok zycia), to czas na opanowywanie sprawnosci fizycznych koniecznych do r6znych zabaw i gier,
ale takze na budowanie holistycznej postawy wobec samego siebie jako rozwijajacej si¢ jednostki.
Wiek zabawy to dobra chwila na zawieranie znajomosci, dlatego tez przed mioda jednostka czas ten
stawia zadanie majace na celu uczenie si¢ obcowania z réwiesnikami. Jest to bardzo wazne, gdyz
daje to podwaliny do rozwijania si¢ postaw wobec grup i instytucji, co ma miejsce miedzy 6, a 12
rokiem zycia, czyli w okresie szkolnym. W tymze tez czasie jednostka osiaga niezalezno$¢ osobista

oraz ksztattuje umiejgtnosci i pojgcia niezbgdne w codziennym zyciu.

Wraz z uptywem czasu na mtodego cztowieka czekaja coraz to bardziej zaawansowane
kompetencje do opanowania. Wazne jest aby jednostka tworzyla nowe i bardziej dojrzate zwiazki z
rowiesnikami obojga ptci oraz emocjonalna niezalezno$¢ od rodzicow i1 innych dorostych. Powinna
przygotowywac si¢ do wyboru zajgcia lub zawodu, a takze winna naby¢ zbidr wartos$ci etycznych,

ktorymi bedzie si¢ kierowa¢ w zyciu. Na to wszystko jest czas w okresie adolescencji jednostki.

Przechodzenie z jednego etapu do drugiego jest zatem plynne i bardzo indywidualne dla
kazdej jednostki. Trudno jest wigc ustali¢ konkretnie kiedy jeden etap si¢ konczy, a drugi zaczyna.
Najlepiej trudnosci te mozna dostrzec w okresie z pogranicza adolescencji a dorostosci, a przyczyna
tego jest ,,zmiana w S$ciezkach tranzycji jednostki z systemu edukacyjnego do rynku pracy”
(Fischer, Cooper 1990, w: Banka 2005, str. 36). Zatem obok przej$¢ z jednego etapu rozwojowego
w nastgpny jednostka uczestniczy takze w tranzycjach do nowych 16l i zadan zyciowych. I tak na
przyktad przejscie ze szkoly do zycia zawodowego jest we wspolczesnych czasach rozumiane nieco
inaczej niz kilkanascie lat temu. Wedtug Robertsa (1997, w: ibidem) nie jest to juz jednorazowy akt
podjecia pracy zawodowej tuz po skonczeniu edukacji, ale jest to dlugi i rozciagnigty w czasie
proces tranzycji od mtodzienczej zaleznosci do dorostej niezaleznos$ci, zaréwno finansowej jak i
rodzinnej. Ale aby jednostka doszta do tego etapu musi zgromadzi¢ w swoich schematach

poznawczych umiejetnosci przygotowujace do samodzielnego zycia, dotyczace sposobow:

e pogodzenia nauki jak i pracy

e metod wspomagajacych ptynne przejs$cie ze statusu ucznia do statusu pelnoetatowego
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pracownika

e sposobow, dzigki ktorym bedzie w stanie przechodzi¢ przez roézne etapy edukaci,
rozmaite powiazania z rynkiem pracy i rézne doswiadczenia dotyczace aktywnosci,
ktore nie sa bezposrednio powiazane ani z praca ani z nauka, ale w konsekwencji
przektadaja si¢ na dojrzatos¢ zawodowa.

Termin méwiacy o przejsciu z edukacji do zycia zawodowego charakteryzuje coraz bardziej
popularna, w wysoko rozwinigtych krajach postawe, w ktorej zycie mtodych ludzi przeplatane jest
okresami nauki i pracy. Zdarza sig, ze zarowno okres edukacji jest wzbogacony do$wiadczeniami
zawodowymi, jak 1 okres zawodowej aktywnosci jest uzupetniany elementami edukacyjnymi, ale
takze 1 rekreacyjno—rozwojowymi. Tranzycja z systemu edukacyjnego na rynek pracy jest
problemem, ktérego mlody cztowiek nie ominie w dochodzeniu do dorostosci. Z owa tranzycja
wigze si¢ szereg problemow, ktore zostaly wyodrgbnione na podstawie badan przegladowych

dotyczacych 14 krajow OECD.

Skrot OECD oznacza Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, powstatej 30.
wrzesnia 1961 roku, skupiajacej wokot siebie 30 wysoko rozwinigtych 1 demokratycznych panstw,
cho¢ wstepnie zatozona przez 20 krajow, ktore podpisalty Konwencjg o Organizacji Wspotpracy

Gospodarczej i Rozwoju z grudnia 1960 r. (strona: wikipedia.org/wiki/oecd).

Zatem badania te zostaty przedstawione w raporcie pt. ,, Thematic Review of the Transition
from Initial Education to Workong Life: Final Comerative Life” (Banka 2005, str. 37). Badania te
dowodza, ze problem tranzycji z systemu edukacyjnego do rynku pracy jest bardzo powszechny, a
dotyczy wielu ptaszczyzn, przede wszystkim jednak wykazuja one, Ze nie ma ani jednego kraju na
$wiecie, ktory rozwiazalby problemy przejscia z edukacji szkolnej 1 zawodowej do rynku pracy.
Sytuacja wyglada tak, ze sa faktycznie kraje radzace sobie lepiej z tym problemem, nie mniej
jednak jest on bardzo charakterystyczny dla krajow cztonkowskich OECD z Europy Srodkowej i
Wschodniej. Owe problemy dotyczace przechodzenia jednostki na rynek pracy rozpoczely sie po
roku 1990 (Banka 2005, str. 38), kiedy to nastapito wiele zmian, dotyczacych miedzy innymi:

e wzrostu liczby uczestnictwa mtodziezy w edukacji ponadpodstawowej i wyzszej
e niestety coraz bardziej pogarszajaca si¢ sytuacja mitodych ludzi na rynku pracy
zwiazanej z bezrobociem
e ze zwigkszajacym si¢ udzialem prac i1 niskich kwalifikacjach, ptacach i niskiej
pewnosci zatrudnienia
Wspotczesne czasy naznaczone sa roOwniez pewnym pigtnem dotyczacym zmiany statusu

roznych etapow edukacyjnych, co w szczego6lnosci mozna zauwazy¢é w krajach stowarzyszonych
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przy OECD. Banka pisze (2005, str. 39), ze mtodziez coraz czesciej traktuje Sciezki edukacyjne,
ktorych efektem jest wprowadzenie na aktywny rynek pracy, jako swoiste ,,przedtuzenie statusu
nijako$ci, co wyraza powiedzenie »ani pracownik, ani bezrobotny«”. Z tego wynika, Zze proces
tranzycji ze szkoty do rynku pracy, podobnie jak przechodzenie w dorosto$¢ staje si¢ rozmyty,
granice si¢ zacieraja gdyz wigkszo$¢ miodych ludzi, zanim otrzyma stala pracg ma juz za soba
réznorakie doswiadczenie zawodowe w postaci pracy w niepelnym wymiarze godzin, dorywczej,

ale takze praktyk i stazéw w ramach placéwki organizacyjne;j.

Rozciagnigcie w czasie okresu tranzycji z edukacji do rynku pracy ma dwie strony —
pozytywna 1 negatywna (ibidem). Pozytywna strona wiaze si¢ ze zwiazkiem czasu i poziomu
edukacji na zasadzie, ze im dtuzsza droga przechodzenia do realiow rynku pracy z edukacji, tym
wyzszy poziom edukacji oraz jako$ciowo lepsze przygotowanie do dzialalnosci zawodowej,
poniewaz jednostka ma wigcej czasu na dopasowanie swojej wiedzy do wymagan rynku pracy.
Druga strona, ta negatywna, takze opierajaca si¢ na zwigzku czasu z — tym razem — poszukiwaniem
stalej pracy. Zwraca ona uwagg, iz wydluzenie okresu, w ktérym jednostka pobiera nauke,
przysposabiajaca ja do pracy zawodowej rowniez wydtuza jej czas pobytu w strefie nauki, co
zmniejsza jej szans¢ sukcesu na rynku pracy w postaci znalezienia stalego zatrudnienia, gdyz
jednostka ,,wystartuje” z odpowiednim opoOznieniem w stosunku do czasu swego ksztalcenia.

Opisana sytuacja zostata przedstawiona na Rys. 1.2.

STRGNA POZY TYiWmA STRONA NEGATYWNA

"lepsoo wykszlatoene
tlepsre przeolownie e
oo WYROGQO Ptk Pracy ELANSE N3 sukces w poslacr
rdubyog pracy nad slake

* poine “wislardowarne”
PHE TR pay FTHESS o

Rys. 1.2. Dwie strony rozciagnigcia w czasie okresu tranzycji z edukacji do rynku pracy
Zrédlo: opracowanie wlasne

Okres tranzycji do rynku pracy jest bardzo plynny. Jest to czas burzliwy, stawiajacy przed
mtodym czlowiekiem zaréwno mozliwosci jak i bariery. Czgsto jeden aspekt, jak w postaci czasu,
ma dwa oblicza 1 dziala z jednej strony na korzys¢ jednostki, pozwalajac jej zdoby¢ upragnione,

konkretne wyksztalcenie, z drugiej réwnolegle rzuca jej ktody pod nogi, poniewaz w czasie
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pobierania nauki konkurenci, nawet z nizszymi kwalifikacjami, zajmuja okre$lone stanowiska.
Dlatego tez ta nowa sytuacja doprowadzita do natozenia na mtodych ludzi koniecznosci wigkszej

mobilnosci geograficznej, ktdra to zwigkszy ich szansg¢ uzyskania stalej pracy zawodowe;.

Po sprostaniu tym problemom nastgpuje tranzycja do okresu wczesnej dorostosci (25—34
lata), gdzie jednostka powinna znalez¢ si¢ w kontekscie rodzinnym, mianowicie dokona¢ wyboru
partnera zyciowego, uczy¢ si¢ z nim zy¢, ale takze jest to moment rozkwitu kariery zawodowej
(Havighurst 1983, w: Brzezinska 2000, str. 235). Srednia dorosto$é natomiast miesci si¢ miedzy 35.
a 65. rokiem zycia. Wtedy to jednostka ma czas na osiagniecie dorostej, obywatelskiej i spoteczne;j
odpowiedzialno$ci, a takze jest to czas na pomoc dzieciom w stawaniu si¢ odpowiedzialnymi
dorostymi. Wazne w tym okresie jest ustalenie i utrzymanie odpowiedniego standardu

ekonomicznego zycia, przy jednoczesnym ustalaniu przynalezno$ci do swojej grupy wiekowe;.

Okres po 61. roku zycia Havighurst (ibidem) uznaje za pdzna dorostos¢, w sktad ktorej
wchodzi staro§¢. W tym czasie jednostka musi zaczaé si¢ przyzwyczaja¢ do stabnacych sit
fizycznych, a przede wszystkim do Zycia emerytowanego cztowieka, a co za tym idzie, do nizszych
dochodéw. Tranzycja z aktywnos$ci zawodowej do emerytury stanowi wydarzenie, ktore zajmuje
10-ta pozycje w skali najbardziej stresogennych wydarzen zyciowych. Dobre funkcjonowanie w
roli emeryta wiaze si¢ z akceptacja stopniowego wycofania si¢ z pewnych obszaréw zycia
zawodowego 1 spolecznego przy jednoczesnej aktywnosci i produktywnos$ci w innych, na przyktad
w rodzinie (Strelau 2000, str. 327). Koncowa faza pdznej dorostos$ci — staro$¢ — to czas bilansu
zyciowego, najwazniejsze wydaje si¢ posiadanie poczucia tadu wewnetrznego, ktory rzutuje na
samopoczucie starego cztowieka. Faza staroSci taczy si¢ z mysla o $mierci i obawa przed nia.
Jednostka staje przed zadaniem przyjgcia wilasnej $miertelnosci, co jest waznym elementem w
procesie samopoznania. To ostatnia faza w rozwoju czlowieka, tranzycje z jednego etapu do

kolejnego zostaty zakonczone.
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